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与信管理サービスを提供するリスクモンスター株式会社（以下リスモン、本社：東京都千代田区、

http://www.riskmonster.co.jp/）は、第２回「この企業に勤める人と結婚したい」アンケート調査結

果を発表いたしました。 

今回の調査は、2011年 10月に発表した初回調査の第２回となります。これまでリスモンでは企

業活動関連の調査として他にも「PR キャラクターブランド調査」、「環境への配慮が感じられる企

業調査」を発表しており、今後も「企業活動」に関するさまざまな切り口の調査を実施することで、

企業格付の更新に役立てていくとともに、情報発信を行うことで新しい調査ターゲットの創出、新

サービスの開発などに取り組んでまいります。 

 

１．実施概要 

・調査エリア ：  全国 

・調査方法 ：  インターネット調査 

・調査対象者 ：  20～39歳の男女個人（有効回収数 500） 

・調査期間 ：  2012年 11月 28日（水）～2012年 11月 29日（木） 

・調査対象企業 ：  年間売上 2,500億円以上、従業員数 5,000人以上の企業 200社を無作

為抽出 

 

２．結果概要 

【結婚相手の勤める企業／総合ランキング】（図表Ａ） 

結婚相手の勤める企業で人気の総合ランキングのトップは「任天堂」、次いで「全日本空輸

（ANA）」が２位、「タニタ」「グーグル（Google）」が同率で３位となっています。以下「アップル

(Apple)」「三菱商事」「資生堂」と続いています。  

選択した理由を自由回答及び結婚相手の企業に重視するイメージ（図表Ｄ）で尋ねたところ、

こちらは前回と同様に「安定している」「給与がよい」という回答が随所に見られる結果となりま

した。 

また、前回の調査結果（図表Ｂ）と比較すると、前回上位を占めていたパナソニック（前回１位

⇒今回 40位）やソニー（前回２位⇒今回 11位）、シャープ（前回５位⇒今回 125位）などの大手

電機メーカーが、最近の企業業績悪化による業界全体の低迷の影響を受け大きく順位を下げ

ているのに対し、スマートフォン・タブレット端末の市場で好調を維持している外資系のトップ IT

企業や、資源価格高騰が続き好調な業績を維持している大手商社、社会インフラとして欠かせ

ない鉄道会社などが、成長性や安定性のイメージが強い企業が、順位を維持もしくは上昇させ
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ていることが分かります。 

このことから、結婚相手が勤めている企業に求める条件は変わらないながらも、実際に名前

が挙がる企業は、最近の企業業績動向等が顕著に反映された結果になっているといえます。 

 

【結婚相手の勤める企業／男女別ランキング】（図表Ｃ） 

性別毎にベスト３を見てみると、男性が望む結婚相手が勤める企業として「資生堂」「任天堂」

「タニタ」となり、女性が望む結婚相手が勤める企業としては「グーグル」「任天堂」「全日本空輸

（ANA）」となりました。 

 

前回同様、男女では上位に上がってくる企業に違いが出る結果となっております。男性は結

婚相手が勤める企業として食品や化粧品関連などを挙げ、生活や美容を意識していることが窺

えます。それに対し、女性は商社や銀行などがより上位に来る傾向にあり、給与水準が高く、安

定している企業を望んでいることが窺えます。 

 

【結婚相手の勤める企業についての重視イメージのランキング】（図表Ｄ、図表Ｅ） 

結婚相手の勤める企業についての重視するイメージは「安定している」「給料がよい」「将来

性がある」「社員を大切にしている」「土日が休み」「休暇制度が充実」が上位となりました。安

定・高収入は上位として挙がっており、また“転勤が多い有名大企業”より“社員を大切にする企

業”が望まれていることは前回と変わらない傾向のようです。前回と比較して休暇がしっかり取

れ、子育て支援が充実している企業を強く望む傾向となっていることが特徴的です。 

また、同ランキングを性別にみると、「安定している」「給料がよい」に加え、「将来性がある」

「退職金や年金がよい」といった回答が女性の方が高い結果となりました。将来の大黒柱は男

性となる可能性が高いことから、やはり女性は男性に対して現在の安定に加え、将来の収入も

望んでいることが窺えます。一方、男性では、子育て、少残業、堅実、休暇充実が上位となり、

堅実に収入を得ながら生活を支えてもらいたいと望んでいるということのようです。 

 

■リスモンの概要（大阪証券取引所ジャスダック上場 証券コード：3768） 

2000 年９月設立。同年 12 月よりインターネットを活用した与信管理業務のアウトソーシングサ

ービス、ASP サービス事業を開始しました。以来サービス分野を拡大し、現在は与信管理サービ

ス、ビジネスポータルサイト（グループウェアサービス等）およびBPOサービスの３つを中核事業と

位置づけ、事業展開しております。 

リスモングループ法人会員数は、2012 年３月末時点で 8,188（内、与信管理サービス等 4,400、

ビジネスポータルサイト等 3,788）となっております。http://www.riskmonster.co.jp 

 

＜本件に関するお問合せ先＞ 

リスクモンスター株式会社 カスタマーセンター 広報担当 

〒100-0004 東京都千代田区大手町２－２－１ 新大手町ビル１Ｆ  

TEL：03-6214-0350 e-mail：press@riskmonster.co.jp  

 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/m-miyazaki/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/９月/press@riskmonster.co.jp


RISMON GROUP NEW INFORMATION 

  ●リスモングループ NEWインフォメーション●              
図表Ａ 「この企業に勤めている人と結婚したい」企業／総合ランキングベスト 20 

順位 企業名 前回 理由 

1. 任天堂 6 
常に業界で上位をキープしていてブレというものを知らない感

じ（20代女性）、ゲームが好きだから（20 代男性） 

2. 全日本空輸（ANA） 14 
先進的で活気がありそうな会社だから（20 代女性）、給料がよ

さそうだから（30代女性）、相手は CA がいいから（20 代男性） 

3. タニタ - 
健康管理をしてくれそう（30 代男性）、体重管理して中年太り

しなさそうだから（20 代女性） 

3. グーグル（Google） - 
かっこいいイメージ（30 代女性）、業界の地位が今後も安泰と

思われるから（30代女性）、柔軟な労働体系（20 代男性） 

5. アップル（Apple） - 
今勢いのある企業なので（30 代女性）、今は売れているから（30

代女性） 

6. 三菱商事 20 
安定してそうだから（30 代女性）、グローバルに活躍する人が

多そう（20代女性）、年収が高いから（20 代男性） 

7. 資生堂 50 
従業員を大切にするイメージがあるから（20 代男性）、美容に

関心を持っているから（20代男性)、印象がよい（20代男性） 

8. 東日本旅客鉄道（JR東日本） 22 
電車に詳しいと助かるから（30 代男性）、時間にしっかりして

いるから（20代男性） 

9. 三菱東京ＵＦＪ銀行 19 大手企業であり、安定していると思うから（20代女性） 

10. サントリー 10 商品が自分の味に合うので、よく買うから（20代女性） 

＊ 11 位以下は企業名と前回順位のみ掲載 

順位 企業名 前回 順位 企業名 前回 

11. ソニー 2 16. キリンビール 13 

12. トヨタ自動車 3 17. 伊藤忠商事 24 

13. 武田薬品 33 18. 三井物産 27 

14. 東海旅客鉄道（JR東海） 75 19. カルビー - 

15. オリエンタルランド 78 20. ソニー・ミュージックエンタテインメント - 
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図表Ｂ 第１回調査結果 

 企業名 理由  

1. パナソニック  
大きくて安定した会社だから（30 代女性）、収入が多そうだし知的そう（30

代女性）、世界的にも活躍し安定していると思う （50 代以上女性） 

2. トヨタ自動車  
安定していて給料もいいだろうから（30 代男性）、貿易赤字等様々な危機

も立ち向ってきたから（20代女性）、企業イメージがよい（40 代女性） 

2. ソニー     
世界のブランドだから（40代男性）、 高給そう（20 代女性）、スマートで

優しい人が多い気がする（30 代女性）、一流企業だから（50代以上女性） 

4. ＮＴＴドコモ   
日本全国に仕事場がある（50 代以上男性）、しっかりした人が働いている

イメージ（20代女性）、潰れる事はなさそう（20 代女性）  

5. シャープ        
一流企業で安定してそう（20 代男性）、将来が安定しているから （20 代

男性）、身近な企業だから（30代女性） 

6. 任天堂           
ゲーム好きなら趣味が合う（20 代男性）、アイディアも凄いし、グローバ

ルに展開している（30 代女性） 

7. ＮＥＣ      
大手だし悪い噂を聞かないので（50 代以上男性）、ステータスが高く、安

定している（50 代以上女性） 

8. キヤノン     世界的な企業で、革新的なイメージ（40代女性） 

9. 花王       国際競争力があり、商材が景気に影響されにくい（30代女性） 

10. サントリー      商品の投入頻度と開発姿勢から未来に向けて腰の据えた企業（40代女性） 

＊ 11 位以下は企業名のみ掲載 

11. 東芝         16. ＮＴＴ東日本      

12. キリンビール    16. 三井住友銀行      

12. 味の素       18. 三菱東京 UFJ銀行    

14. ＡＮＡ       18. アサヒビール      

15. 富士通       20. 三菱商事       

  20. 楽天          
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図表Ｃ 「この企業に勤めている人と結婚したい」企業／男女別ランキングベスト 20 

 

 

■ 男性（結婚相手が女性） 

順位 企業名 前回

1. 資生堂 47

2. 任天堂 11

3. タニタ -

4. 東日本旅客鉄道（JR東日本） 17

5. 東海旅客鉄道（JR東海） 53

6. 全日本空輸（ANA） 8

7. ワコール -

8. アップル（Apple） -

9. キリンビール 9

10. 三菱商事 19

11. オリエンタルランド 101

12. サントリー 4

13. カゴメ -

14. ＮＴＴドコモ 1

15. 日本テレビ -

16. グーグル（Google） -

17. ソニー 3

18. トヨタ自動車 2

19. 三菱東京UFJ銀行 19

20. 花王 14
 

 

■ 女性（結婚相手が男性） 

順位 企業名 前回

1. グーグル（Google） -

2. 任天堂 2

3. 全日本空輸（ANA） 23

4. 三菱東京UFJ銀行 16

5. 三菱商事 26

6. アップル（Apple） -

7. 伊藤忠商事 19

8. 武田薬品工業 31

9. タニタ -

10. サントリー 16

11. 大塚製薬 39

12. ソニー 5

13. 三井物産 19

14. カルビー -

15. トヨタ自動車 6

16. 日本航空（JAL） 39

17. 富士通 11

18. ヤマハ 61

19. 住友商事 39

20. 三井住友銀行 13
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図表Ｄ 結婚相手の企業に重視するイメージ／総合ランキング （単位％） 

（n=500／複数回答） 

順位 項目 全体 前回
1. 安定している 41.4 1
2. 給料がよい 35.0 3
3. 社員を大切にする 30.0 2
4. 土日が休み 27.4 8
5. 休暇制度が充実 22.4 9
6. 子育て支援が充実 22.0 10
7. 将来性がある 17.4 4
8. ボーナスがよい 16.0 7
9. 残業が少ない 15.2 15

10. 退職金や年金がよい 14.6 6
11. 堅実である 14.0 4
12. 国内転勤が少ない 11.8 17
13. 親しみがある 8.6 11
14. 社会的責任を果たしている 7.8 14
15. 経営者が優れている 7.6 11
16. 海外転勤が少ない 6.6 19
17. 世界的に活動している 6.4 19
18. 有名である 6.2 20
19. 企業規模が大きい 5.6 16
20. 優秀な人材が多い 4.8 13
21. 学歴のよい人材が多い 2.6 21

その他 5.4  

 

図表Ｅ 結婚相手の企業に重視するイメージ／男女別ランキング （単位％） 

順位 項目 男性 女性 性差

1. 安定している 30.7 55.9 -25.2

2. 給料がよい 25.8 47.4 -21.6

3. 社員を大切にする 26.5 34.7 -8.2

4. 土日が休み 25.8 29.6 -3.8

5. 休暇制度が充実 23.0 21.6 1.4

6. 子育て支援が充実 26.1 16.4 9.7

7. 将来性がある 10.8 26.3 -15.5

8. ボーナスがよい 12.5 20.7 -8.2

9. 残業が少ない 17.8 11.7 6.1

10. 退職金や年金がよい 8.7 22.5 -13.8

11. 堅実である 14.6 13.1 1.5

12. 国内転勤が少ない 9.4 15.0 -5.6

13. 親しみがある 9.8 7.0 2.8

14. 社会的責任を果たしている 8.0 7.5 0.5

15. 経営者が優れている 7.7 7.5 0.2

16. 海外転勤が少ない 4.9 8.9 -4.0

17. 世界的に活動している 3.5 10.3 -6.8

18. 有名である 6.6 5.6 1.0

19. 企業規模が大きい 4.2 7.5 -3.3

20. 優秀な人材が多い 3.5 6.6 -3.1

21. 学歴のよい人材が多い 2.1 3.3 -1.2

その他 7.7 2.3 5.4  

ベルシステム 24 の 

ロゴ差し替え 


