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与信管理サービスを提供するリスクモンスター株式会社（以下リスモン、本社：東京都千代田区、

http://www.riskmonster.co.jp/）は、「お子さん／お孫さんに勤めてほしい企業」アンケート調査結

果を発表いたしました。 

今回の調査は、１月９日に発表した「この企業に勤める人と結婚したい」アンケート調査と同時

に行い、希望する企業にどのような違いが見られるかを調べたものです。また１月 14 日の成人の

日を迎えられた今後就職活動に入られる新成人の方々に、これまで生み育ててくれたご両親やご

祖父母がどのような企業に就職することを望んでいるかを発信し、今後の就職先の検討の一つに

していただきたいと考えております。 

他にもリスモンでは企業活動関連の調査として「PRキャラクターブランド調査」、「環境への配慮

が感じられる企業調査」を発表しており、今後も「企業活動」に関するさまざまな切り口の調査を実

施することで、企業格付の更新に役立てていくとともに、情報発信を行うことで新しい調査ターゲッ

トの創出、新サービスの開発などに取り組んでまいります。 

 

１．実施概要 

・調査エリア ：  全国 

・調査方法 ：  インターネット調査 

・調査対象者 ：  20～69 歳の男女個人（有効回収数各 500） 

・調査期間 ：  2012 年 11 月 28 日（水）～2012 年 11 月 29 日（木） 

・調査対象企業 ：  年間売上2,500億円以上、従業員数5,000人以上の企業200社を無作

為抽出 

 

２．結果概要 

【子供の勤める企業／総合ランキング】（図表Ａ） 

子供の勤める企業で人気の総合ランキングのトップは「トヨタ自動車」、次いで「全日本空輸

（ANA）」が２位、「任天堂」が３位となりました。以下「三菱東京ＵＦＪ銀行」、「サントリー」と続い

ています。結婚相手の勤め先ランキングと比較すると、ほとんど顔ぶれに変化はないものの、

外資系企業や商社が順位を下げているのに対し、金融機関や大手運輸会社など国内の有力

企業が上位に上がってくる傾向にあるのが特徴的といえます。やはり子供にはいつでも会える

ところで暮らしてほしいという心理が働くのでしょうか。 

また選択した理由を自由回答で尋ねたところ「安定している」「給与が高い」といった回答が多

いのに加え、「本人が希望している」「自分が希望していた」という回答も随所に見られました。 

リスクモンスター、「お子さん／お孫さんに勤めてほしい企業」 

アンケート調査結果を発表 
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【孫の勤める企業／総合ランキング】（図表Ｂ） 

孫の勤める企業で人気の総合ランキングのトップは「全日本空輸（ANA）」、次いで「トヨタ自

動車」が２位、「三菱商事」が３位となりました。以下「武田薬品」、「日本放送協会（NHK）」と続い

ています。子供の勤め先ランキングと比較すると、外資系企業やIT企業が順位を下げているの

に対し、商社や大手メーカーなどグローバル企業が上位に上がってくる傾向にあるのが特徴的

といえます。やはりご両親と違い、孫には世界で活躍する人材になってほしい、公共のために

役に立ってほしいという思いが働くものと思われます。 

また選択した理由を自由回答で尋ねたところ、こちらも「安定している」「給与が高い」といった

回答が多いのに加え、「世界を相手に仕事をしてもらいたい」「公共の役に立ってもらいたい」と

いう回答が随所に見られました。 

 

【子供／孫の勤める企業についての重視イメージのランキング】（図表Ｃ） 

子供や孫の勤める企業についての重視するイメージは、結婚相手の勤め先企業に望むイメ

ージと同様に「安定している」「給料がよい」「社員を大切にしている」も上位となっている一方で、

「将来性がある」「社会的責任を果たしている」「世界的に活動している」といった回答も多く、結

婚相手の勤め先企業に「土日が休み」「休暇制度が充実」「残業が少ない」などワークライフバ

ランスを重要視した回答が高かったことと対照的な結果となっています。 

子供や孫には、将来性が高い大企業で公共のために活躍するグローバル人材になってもら

いたいと考えていることが窺えます。 

 

■リスモンの概要（大阪証券取引所ジャスダック上場 証券コード：3768） 

2000 年９月設立。同年 12 月よりインターネットを活用した与信管理業務のアウトソーシングサ

ービス、ASP サービス事業を開始しました。以来サービス分野を拡大し、現在は与信管理サービ

ス、ビジネスポータルサイト（グループウェアサービス等）およびBPOサービスの３つを中核事業と

位置づけ、事業展開しております。 

リスモングループ法人会員数は、2012 年３月末時点で 8,188（内、与信管理サービス等 4,400、

ビジネスポータルサイト等 3,788）となっております。http://www.riskmonster.co.jp 

 

＜本件に関するお問合せ先＞ 

ベルシステム 24の 

リスクモンスター株式会社 カスタマーセンター 広報担当 

〒100-0004 東京都千代田区大手町２－２－１ 新大手町ビル１Ｆ  

TEL：03-6214-0350 e-mail：press@riskmonster.co.jp  

 

ベルシステム 24の 

ロゴ差し替え 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/m-miyazaki/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/９月/press@riskmonster.co.jp
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図表Ａ 「子供に勤めてほしい企業」／ランキングベスト 20 

（n=500／複数回答） 

順位 企業名 結婚 理由 

1. トヨタ自動車 12 
収入が安定しているから（30 代女性）、世界を代表する企業（50

代男性）、仕事に対する姿勢、風土が素晴らしい（50 代男性） 

2. 全日本空輸（ANA） 2 
生活に欠かすことができない職種だから（40 代男性）、やはり

パイロット（50 代男性）、自分の夢の一つだった（30 代男性） 

3. 任天堂 1 
将来性がある（40 代女性）、ゲームを作る人になりたいと言っ

ているので（40 代女性）、勢いがある（30 代女性） 

4. 三菱東京 UFJ 銀行 9 
大企業で安泰でリストラもなさそう（40 代男性）、堅実な優良

企業だから（50 代男性）、安定している（50 代男性） 

5. サントリー 10 
自分が入りたかった企業で、将来性もあるから（40 代男性）、

紹介するテレビを見て（40 代女性）、自由闊達（50 代男性） 

6. タニタ 3 
健康関係はいつまでも必要だから（50 代男性）、健康志向が話

題で身体によい会社だから（30 代男性） 

7. オリエンタルランド 15 
人に夢を与える職業であると思うから（20 代男性）、本人が希

望している（50 代女性) 

8. キリンビール 16 
昔から大好きだから（50 代女性）、工場見学に言った際の対応

がよかったので（40 代女性） 

9. グーグル（Google） 3 いろいろ自由な発想で仕事ができそう（40 代男性） 

10. 三菱商事 6 世界を相手にやりがいがあり、収入もよさそう（40 代男性） 

＊「結婚欄は「第２回結婚相手の勤め先ランキング」の順位。（当社調べ １月９日発表） ＊11 位以下は企業名と結婚相手の勤め先ランキングとの比較のみ掲載 

順位 企業名 結婚 順位 企業名 結婚 

11. アップル（Apple） 5 16. 味の素 55 

12. ベネッセコーポレーション 29 17. 東海旅客鉄道（JR 東海） 14 

13. 三井住友銀行 44 18. 日本航空（JAL） 27 

14. 東日本旅客鉄道（JR 東日本） 8 19. 日本電信電話（NTT） 50 

15. 武田薬品 13 20. 電通 45 
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図表Ｂ 「孫に勤めてほしい企業」／ランキングベスト 20 

（n=500／複数回答） 

順位 企業名 子供 理由 

1. 全日本空輸（ANA） 2 
世界で活躍できる（60 代女性）、自分がパイロットになりたか

った（60 代男性）、安定性＆成長性（60 代男性） 

2. トヨタ自動車 1 
やはり世界のトヨタ（60 代女性）、安定企業だから（60 代男性）、

今後最も期待している企業だから（50 代男性） 

3. 三菱商事 10 
世界を相手に仕事をしてもらいたい（60 代女性）、これからも

日本を導いていく企業だから（60 代男性） 

4. 武田薬品 15 
堅実だから（60 代男性）、健康に関心がある会社だから（60 代

女性）、保健奉仕の精神（60 代男性） 

5. 日本放送協会（NHK） 22 
安定しているから（60 代女性）、公共の役に立ってほしいから

（60 代男性）、テレビの時代だから（60 代男性） 

6. 花王 68 
家庭の安全を向上させられるから（60 代男性）、女性が活躍で

きそうな職場だから（60 代女性） 

7. 味の素 16 
食の世界は楽しそう（60 代女性）、商品開発力と人気企業（60

代女性)、不況時代において安定した企業だから（60 代女性） 

8. サントリー 5 
研究を欠かさない取り組み姿勢に共感できる（60 代女性）、個

を成長させ個を生かしてくれそう（60 代男性） 

9. 東日本旅客鉄道（JR 東日本） 14 新しい事業展開が可能な分野がたくさんありそう（60 代男性） 

10. 三井物産 23 世界を相手に商売してほしい（60 代男性） 

＊「子供」欄は子供に勤めてほしい企業ランキング（図表Ａ）の順位 ＊11 位以下は企業名と子供の勤め先ランキングとの比較のみ掲載 

順位 企業名 子供 順位 企業名 子供 

11. 三菱東京 UFJ 銀行 4 16. 伊藤忠商事 28 

12. 本田技研工業（ホンダ） 36 17. 資生堂 41 

12. 日本航空（JAL） 18 18. キヤノン 58 

14. 電通 20 19. 日本電信電話（NTT） 19 

15. タニタ 6 20. 日本テレビ 37 
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図表Ｃ 子供／孫の勤め先企業に重視するイメージ／ランキング （単位％） 

順位 項目 孫 子供 結婚相手

1. 安定している 43.4 52.4 41.4

2. 給料がよい 23.8 30.4 35.0

3. 社員を大切にする 36.6 44.8 30.0

4. 土日が休み 9.4 13.0 27.4

5. 休暇制度が充実 9.6 13.8 22.4

6. 子育て支援が充実 15.4 13.2 22.0

7. 将来性がある 37.6 39.4 17.4

8. ボーナスがよい 5.4 9.8 16.0

9. 残業が少ない 2.6 5.4 15.2

10. 退職金や年金がよい 10.8 8.6 14.6

11. 堅実である 24.6 18.0 14.0

12. 国内転勤が少ない 6.4 8.2 11.8

13. 親しみがある 9.8 9.6 8.6

14. 社会的責任を果たしている 31.4 21.4 7.8

15. 経営者が優れている 15.6 14.8 7.6

16. 海外転勤が少ない 3.0 2.6 6.6

17. 世界的に活動している 23.4 15.8 6.4

18. 有名である 5.6 3.6 6.2

19. 企業規模が大きい 16.0 10.6 5.6

20. 優秀な人材が多い 13.8 10.0 4.8

21. 学歴のよい人材が多い 2.4 2.2 2.6

その他 5.0 3.8 5.4  

※ 順位は「第２回結婚相手の勤め先ランキング」のもの。（当社調べ、１月９日発表） 

※ 黄色は結婚相手の勤め先に重視度が高い項目、水色は孫／子供の勤め先に重視度が高い項目 

ベルシステム 24の 

ロゴ差し替え 


